
专任教师绩效岗位聘任申请表

姓名
所在学院（部

门） 出生年月 1991-10

性别 女 最高学历/学位
博士研究生毕
业

/博士
党政职务

现任专业技术职
务名称 讲师

现任专业技术职
务等级 专技十级 任现职时间 2022-07

申报学科

申报岗位类型

申报岗位等级

符合科研基础上岗条件情况

教学科研总分 1.08

近四年业绩情况（2019.1.1-2022.12.31）

本科教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 教学业绩考评等级 数据来源

研究生教学工作业绩

学年 课程名称 课时数 数据来源

教学工作业绩填写说明：

1． 填报近四年教学工作情况：2018/2019第二学期，2019/2020学年，2020/2021学年，2021/2022学年，

尹俊雅 泰隆金融学院

工科1类 工科2类 经管类 人文类

教学为主型 科研为主型 教学科研并重型 社会服务型

绩效B岗九级



2022/2023第一学期，一条记录填写一个学年的情况；

2． 2018/2019第二学期填写2018/2019学年教学业绩考评等级。2022/2023第一学期考评等级无需填写。

科研工作业绩

成果类型 成果名称 成果来源 成果等级 获得时间 本人排名
（n/N）

数据来源

学术论文
政府驻地迁移
如何影响地方
政府债务

经济理论与经
济管理 KC2类 2022-05-16 3 系统

学术论文

僵尸企业与低
碳转型发展：
基于碳排放绩
效的视角

数量经济技术
经济研究

KC2类 2022-09-30 2 系统

科研工作业绩填写说明：

1．成果类型按获奖、成果采纳、学术论文与著作、知识产权、科研项目纵项/横向、教学项目、其他等依次分类填写，
同类别成果以时间为序填写；

2．成果来源填写论文期刊名称、收录转载情况、项目批准单位、奖项颁布单位等；

3．成果等级按照学校高层次教学、科研成果积分奖励办法的等级填写，如KA1，KC2，JB1等，横向项目成果等级栏
填写总经费及到款经费，以万为单位，如30万/50万；

4. 满足单项分的业绩务必要选到科研业绩里。

5. 科研工作业绩每人限填15项。
本人陈述（在人才培养、社会服务、学科平台、团队建设和公共事务等方面的业绩可填写在此，限
1000字以内）：

党支部思想政治
鉴定意见

学院（部门）审
核意见

学院（部门）岗
位设置与聘任工

作小组意见
经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。（二三级岗）

经学院岗位设置与聘任工作小组评审，（同意/不同意）聘任至申报岗位。（四至
十三级岗）

学院岗位设置与聘任工作小组组长签字：

学院（盖章） 年    月    日

本人于2022年7月入职浙江工商大学泰隆金融学院，并立志成为一名优秀教师。在人才培养方面，作为新进教师，本人遵循青年教师
培养方案，跟随指导老师积极学习，接触并熟悉相关教学工作。与此同时，在担任2201普惠金融班班主任的同时，以专业导师身份
指导本科生从事科研工作，带领名下指导的本科生定期召开组会，研读专业领域内的经典文献。在科研论文方面，本人积极投身科研
工作。入职以来论文先后发表于《数量经济技术经济研究》《经济理论与经济管理》等期刊。不仅如此，本人还积极参与国家自然科
学基金项目的申报筹备工作。在师德师风方面，入职以来，本人不断加强师德修养，坚持“学高为师，身正为范”的育人理念。积极
参与学校组织的各类教师培训，不断提升自身育人能力，争取早日成为一名优秀的人民教师。

同意

教职工
副院长、党委委员
党支部负责人
金融学院/方霞 2023-01-19 09:46:05 批准



学校专任教师岗
位评审委员会复

核意见

经复核，该同志（符合/不符合）申报条件，（同意/不同意）推荐。

评审委员会负责人签字：

年    月    日

学校岗位设置与
聘任工作领导小

组意见

（同意/不同意）聘为岗申报岗位。

领导小组组长签字（盖章）：

年    月    日


